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Experte/in fur personliches und betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) - Modul 5:
Kunstliche Intelligenz im Gesundheitsmanagement
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Nutzen und Ziele

Dieses Webinar vermittelt, wie Kunstliche Intelligenz (KI) im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) eingesetzt werden kann, um praventive Mallnahmen zu
verbessern, die Unterstitzung der Mitarbeitenden zu starken und die Effizienz des BGMs zu
erhohen.

Sie erhalten Einblicke in die vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten von Kl und lernen, wie diese
Technologien zur Optimierung lhrer Gesundheitsforderungsstrategien beitragen konnen.

Mit Wissen uber aktuelle Trends und bewahrte Methoden kdnnen Sie Ihr BGM effektiver und
zZielgerichteter gestalten und die Gesundheit sowie Produktivitat Ihrer Belegschaft nachhaltig
fordern.

Hannes Schroder ist Geschaftsflihrer und Mitgriinder eines Unternehmen, das sich auf
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) spezialisiert hat. Seit der Griindung im Jahr 2016
betreut er mit seinem Team uber 150 BGM-Kundenprojekte in verschiedenen Branchen, darunter
Industrie, Produktion, Gesundheitswesen und Verwaltung. Mit seiner Erfahrung und Expertise tragt
er malfgeblich zur Entwicklung und Implementierung innovativer und ganzheitlicher
Gesundheitsstrategien bei.

Sein akademischer Hintergrund umfasst ein Bachelorstudium in Fithessékonomie und ein
Masterstudium im Betrieblichen Gesundheitsmanagement und Stressmanagement. Vor der
Grundung von outness war er als Personalreferent in einer Wohnungsgesellschaft tatig, wo er das
Betriebliche Gesundheitsmanagement aufbaute und etablierte. Somit blickt er mittlerweile auf rund
15 Jahre Erfahrungen aus dem Bereich Pravention und Gesundheit zurtick.
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+ Einfihrung in KI im BGM: Bedeutung, historische Entwicklung und aktuelle Trends

+ Anwendung von Kl im Gesundheitsmanagement: Pravention, Diagnose, personalisierte
Gesundheitsférderung

« Gesundheitsdatenanalyse mit KI: Datenerfassung, -verarbeitung und Risikoanalyse

+ Personalisierte Gesundheitsforderung: Individuelle Plane, Coaching und Feedback durch
KIProzessautomatisierung im BGM: Terminplanung, Ressourcenmanagement und
Kommunikation

- Datenschutz und ethische Aspekte: Datensicherheit, Transparenz und Vertrauen

« Praxisbeispiele und Implementierungen: Erfolgreiche Anwendungen und Empfehlungen

- Interaktive Ubungen: Praktische Umsetzungsschritte fiir die Teilnehmer, wie z. B. die
Erstellung eines Kl-gestitzten Gesundheitsprojekts oder einer Konzeptskizze

- Erfahrungen aus der Praxis und Diskussion: Reflexion von Erfolgen und Herausforderungen
bei der Einfihrung von Kl im BGM
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Zielgruppe )
Verantwortliche fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement, HR-Manager,
Gesundheitsmanager und Unternehmensleitung, die an innovativen
Lésungen zur Optimierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
interessiert sind.

Termin 17.09.2025

Plattform Internet

Dozent*innen Hannes Schroder

Teilnahmegebuihr 425,00 EUR

Seminarzeiten Mittwoch 10:00 Uhr - 16:00 Uhr

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.
Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

Einfihrung in Kl im BGM: Bedeutung und Relevanz von Kl im Gesundheitsmanagement,
historische Entwicklung und aktuelle Trends. Veranschaulichung mit statistischen Daten und
Analysen zur Verbreitung von Kl im Gesundheitswesen.

Anwendung von Kl im Gesundheitsmanagement: Praventive Ma3nahmen, Diagnostik und
personalisierte Gesundheitsforderung. Erorterung der Vorteile und Grenzen.

Gesundheitsdatenanalyse mit KI. Erfassung und Verarbeitung von Gesundheitsdaten, Analyse
von Risiken und Uberwachung. Live-Demonstration einer Kl-gestitzten Analysesoftware.

Personalisierte Gesundheitsforderung durch Kil: Erstellung individueller Gesundheitsplane,
Coaching und Unterstitzung durch Kl-Systeme, Rickmeldungen und Motivation.

Prozessautomatisierung im BGM: Optimierung der Terminplanung, Verwaltung von Ressourcen,
Kommunikationsprozesse und Integration in Unternehmenssysteme. Praktische Fallbeispiele und
Checklisten.

Datenschutz und ethische Aspekte: Mal3nahmen zur Sicherstellung der Datensicherheit, Aufbau
von Transparenz und Vertrauen im Umgang mit Kl. Diskussion Gber mogliche rechtliche
Konsequenzen und ethische Uberlegungen.

Praxisbeispiele und Implementierungen: Erfolgreiche Implementierungen von Kl-Lésungen,
Erfahrungen und Empfehlungen fiir die praktische Anwendung. Vorstellung von Pilotprojekten und
Lessons Learned.

Interaktive Ubungen: Erstellung eines Konzepts fiir eine Kl-gestiitzte GesundheitsmaRnahme.
Feedbackrunde und Diskussion zur Umsetzung im eigenen Unternehmen.

Erfahrungen und Diskussion: Offene Gesprachsrunde zur Vertiefung des Gelernten,
Beantwortung von Fragen und gemeinsamer Austausch uber Herausforderungen und
Lésungsansatze bei der Einfihrung von Kl im BGM.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu lhrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien
zum Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhangig von der eingesetzten Online-Seminarplattform kénnen Sie direkt Uber lhren
Browser beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren
und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten
Online-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer
Homepage.
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