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Nutzen und Ziele

In diesem Workshop erhalten und erarbeiten Sie Impulse zur Initiierung eines strukturierten
Talentmanagements, zu Instrumenten und gezielten MalRnahmen der Potenzialférderung und
profitieren dabei vom gezielten Austausch mit Experten und Kolleginnen/Kollegen.

Sie erhalten einen Uberblick wie die Bindung und Motivation Ihrer Mitarbeiter/innen optimiert lhre
Attraktivitat als Arbeitgeber gesteigert werden kann.

Nachdem der Schritt der Personalgewinnung abgeschlossen ist, steht die 6ffentliche Hand
aufgrund der demografischen Entwicklung vor der enormen Herausforderung, leistungsstarke
Mitarbeiter/-innen maéglichst langfristig an die Organisation zu binden. Wie schaffen wir es vor dem
Hintergrund der besonderen Bedingungen im o&ffentliche Dienst, Talente zu identifizieren und deren
Potenziale bedarfsorientiert zu entwickeln? In diesem Workshop erhalten und erarbeiten Sie
Impulse zur Initiierung eines Talentmanagements, zu Instrumenten und gezielten Maflnahmen der
Potenzialférderung.
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Zielgruppe Verantwortliche fiir Recruiting oder Personalentwicklung sowie alle, die mit
Personalauswahl und systematischer Personalentwicklung zu tun haben.

Termin 17.02 bis 18.02.2025

Tagungsstatte Hotel the YARD Bad Honnef
HauptstralRe 22, 53604 Bad Honnef
E-Mail: meetings@hotel-badhonnef.com

Dozent*innen Ines Schieferdecker
Teilnahmegebuhr 790,00 EUR ohne U/VP

Seminarzeiten Montag 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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