
Frauen in Führungspositionen Für (angehende) weibliche Führungskräfte

Veranstaltungs-Nr. 2025 Q162 SF

Nutzen und Ziele

In diesem Seminar lernen Sie

• Ihren eigenen Führungsstil zu analysieren
• verborgene Potenziale aufzudecken und strategisch auszubauen
• sich durchzusetzen ohne dominant zu erscheinen
• Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Führungsverhalten zwischen Männern und Frauen 

kennen
• die Sache mit dem Status verstehen & nutzen
• sich mit kleinem Aufwand erfolgreich und authentisch zu positionieren
• Netzwerken unter Frauen als wirkungs- und machtvolles Instrument kennen
•  Souverän, selbstsicher und professionell als Frau aufzutreten
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Erfolgreiche Frauen sind aus Positionen mit Führungsverantwortung schon lange nicht mehr 
wegzudenken. Dennoch stehen weibliche Führungskräfte häufiger vor der Herausforderung, 
kritisch wahrgenommen und beurteilt zu werden. Umso wichtiger sind ein gesundes Selbstbild, ein 
klares Rollenverständnis, die gezielte Anwendung wirksamer Führungsinstrumente und ein 
souveränes Agieren.

Herausforderungen für Frauen in verantwortlicher Position

&bull; Erwartungshaltung an weibliche Führungskräfte - der Backlasheffekt

&bull; Mit Vorurteilen und Klischeebrüchen umgehen 

&bull; Innere Widerstände überwinden und destruktive Glaubenssätze ablegen

&bull; Männliche Spielregeln kennen, weiblich kontern - wie geht das?

 

Stärkung des eigenen Führungsstils 

&bull; Klarheit in der eigenen Führungsrolle gewinnen

&bull; Individuellen Führungsstil erkennen und ausbauen

&bull; Unangenehme Entscheidungen souverän fällen und verkünden 

&bull; Klar und entscheidungsstark ohne Härte

&bull; Kommunikationsstile unterscheiden lernen - High Talk vs Basic Talk

 

Selbstmarketing & Sichtbarkeit 

&bull; Den eigenen Wert erkennen & stärken

&bull; Sich eindeutig und authentisch im Unternehmen positionieren &bull; Eigenlob stimmt - 
Reden über eigene Erfolge

&bull; Unverstanden & unbequem sein, das Spielerische darin sehen & erlernen

 

Die Kunst des effektiven Netzwerkens

&bull; Wie gelingt der selbstbewusste Tausch von Einfluss und Leistung

&bull; Das Krabbenkorbphänomen

&bull; Fördern & Fordern statt Stutenbeißen

&bull; Support braucht keine Sympathie
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Frauen in Führungspositionen Für (angehende) weibliche Führungskräfte

Veranstaltungs-Nr. 2025 Q162 SF

Zielgruppe (angehende) weibliche Führungskräfte 

Termin 20.01 bis 21.01.2025 

Mercure Hotel Köln West Tagungsstätte
Horbeller Straße 1, 50858 Köln
E-Mail: H0705.SB@accor.com

Britta StrebinDozent*innen

Teilnahmegebühr 790,00 EUR ohne Ü/VP

Seminarzeiten Montag 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause

Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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