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Dienstvereinbarungen zur Korruptionspravention — erfolgreich uberprifen und erstellen!
Grundlagen zu einer erfolgreichen Korruptionspravention

Veranstaltungs-Nr. 2025 Q150 BS

Nutzen und Ziele

Dienstvereinbarungen sind ein wichtiges Instrument, um klare Rahmenbedingungen und
Regelungen fur das Arbeitsverhaltnis zwischen den Beschéaftigten und den Arbeitgeber:innen zu
schaffen. Fur den Bereich der Korruptionspravention sind gute Dienstvereinbarungen unabdingbar,
um finanziellen Schaden und Ansehensverlust von einer Behérde fernzuhalten und zugleich den
Beschaftigen Rechtssicherheit zu ermdglichen, wiederkehrende Missverstandnisse und Konflikte
zu vermeiden.

Gute Dienstvereinbarungen schaffen zudem Transparenz, da sie klare Erwartungen an die
Beschaftigten und Verantwortlichkeiten an die Arbeitgeber:innen verstandlich definieren.
Personalrate sind ganz besonders gefordert, die Regelungen zur Korruptionspravention mit
auszuhandeln, denn damit wird ein besseres Verstandnis gefordert und das Arbeitsklima
verbessert.

Nur mit klaren, gemeinsamen Vereinbarungen kdnnen das Verstandnis flr Korruptionspravention
gestarkt und Erfolge im Kampf gegen diese oft unterschatzte Form der Kriminalitdt an den
Arbeitsplatzen in den Behoérden erreicht werden.

Die Veranstaltung gibt Anregungen und unterstiitzt Sie bei der Er- und Uberarbeitung von
praxisnahen Dienstvereinbarungen zur Korruptionspravention in lhrer Behoérde.

« Annahme von Belohnungen und Geschenken — Sonderfall: Geschenke unter Kolleg:innen
am Arbeitsplatz

« Umgang mit Interessenskonflikten — Stichwort: Nebentatigkeiten

+ Schulungen — Umfang und Inhalte

+ Ausgestaltung einer Meldeplicht und Konsequenzen bei VerstolRen

- Der Verhaltenskodex als Teil der Dienstvereinbarung

- Best-Practice-Beispiele aus deutschen Behdrden
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Zielgruppe

Termin

Plattform
Dozent*innen
Teilnahmegebuhr
Seminarzeiten
Pausenzeiten
Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Die Veranstaltung ist insbesondere flir Personalverantwortliche,
Compliance-Beauftragte, Anti-Korruptionsbeauftragte, Personal- und
Betriebsrate sowie sonstige Interessierte geeignet.

29.04.2025

BigBlueButton

Holger-Michael Arndt

300,00 EUR

Dienstag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit

Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

Dienstvereinbarungen zum Thema Korruptionspravention sind wichtig, um ein transparentes und
ethisches Arbeitsumfeld zu fordern. Hier sind einige Beispiele fiir Inhalte aufgeflihrt, die in
Dienstvereinbarungen zur Korruption enthalten sein kdnnten und die wir gemeinsam betrachten
und bewerten werden:

Verhaltenskodex: Eine klare Definition von akzeptablem und inakzeptablem Verhalten im Hinblick
auf Geschenke, Einladungen und andere Vorteile. Dies kdnnte beinhalten, dass Beschaftigte auch
keine Geschenke annehmen dirfen. Und wie verhalten sich die Geschenke fur Kolleg:innen dazu.

Meldepflicht: Regelungen, die Mitarbeiter dazu verpflichten, verdachtige Aktivitaten oder mogliche
Korruption umgehend zu melden. Dies kénnte auch die Einrichtung eines anonymen
Hinweisgebersystems umfassen oder die Aufgabenbeschreibung der Ansprechpersonen fur
Korruptionspravention verandern.

Schulungen: Verpflichtung zur regelmaRigen Teilnahme an Schulungen zur
Korruptionspravention und zu ethischem Verhalten. Diese Schulungen sollten Informationen tber
die rechtlichen Rahmenbedingungen und die internen Richtlinien zur Korruptionsbekampfung
enthalten. Wichtig ist ein Blick auf den Turnus, die Teilnehmenden und den Inhalt der Schulungen.

Transparenz in der Entscheidungsfindung: Vorgaben zur Dokumentation und Offenlegung von
Entscheidungsprozessen.

Richtlinien fur Interessenkonflikte: Regelungen, die Beschaftigte anweisen, potenzielle
Interessenkonflikte offenzulegen und zu vermeiden. Hier kdnnte insbesondere ein besonderer Blick
auf die Nebentatigkeiten der Beschaftigten gelegt werden.

Uberwachung und Kontrolle: Festlegung von Mafinahmen zur Uberwachung der Einhaltung der
Korruptionspraventionsrichtlinien, einschlieBlich interner Audits und regelmaRiger Uberprifungen.

Konsequenzen bei VerstoBen: Klare Regelungen zu den Konsequenzen, die bei VerstoRen
gegen die Korruptionspraventionsrichtlinien drohen, einschlieBlich disziplinarischer Mallnahmen fiir
Beamt:innen.

Die Moglichkeit der Zusammenarbeit mit externen Partner:innen: Richtlinien zur Auswahl und
Uberprifung von Geschéaftspartnern, um sicherzustellen, dass diese ebenfalls ethische Standards
einhalten.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu lhrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien
zum Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhangig von der eingesetzten Online-Seminarplattform kénnen Sie direkt Uber lhren
Browser beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren
und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten
Online-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer
Homepage.
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