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Leadership Bootcamp 4.0 Gesundheit, Motivation und KI - drei Tage fiir nachhaltigen und
evolutionadren Flihrungserfolg!

Veranstaltungs-Nr. 2025 Q101 DL

Nutzen und Ziele

In unserem Leadership Bootcamp 4.0 erleben Sie drei intensive Tage gefiillt mit interaktiven
Workshops und praxisorientierten Sessions:

Erfahren Sie, wie Sie durch eine gesunde Fuhrungskultur das Wohlbefinden |hrer Mitarbeitenden
steigern, lernen Sie wirkungsvolle Methoden zur Motivation und Identifikation Ihrer Teams kennen
und entdecken Sie die transformative Kraft kiinstlicher Intelligenz fur eine zukunftsweisende
FUhrung. Gemeinsam entwickeln wir innovative Ansatze fir nachhaltigen und evolutiondren
FUhrungserfolg!

Ilhr Nutzen

Starkung der Flihrungskompetenzen in einem fordernden Arbeitsumfeld
« Foérderung einer gesunden und motivierenden Arbeitskultur
- Integration von innovativen Kl Ansatzen in den Flhrungsalltag

Das Vier-Sterne-Hotel Gut Heckenhof besticht durch eine moderne Architektur in Verbindung mit
Natur pur.

Tag 1
Gesunde Fiihrung

+ Haltung, Rolle und Verantwortung: Welcher Fuhrungsstil fir die Gesunderhaltung forderlich
ist.

+ Die 6 Dimensionen gesunder Fuhrung nach Matyssek: Wie Sie die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter*Innen positiv beeinflussen

+ Gewinnbringende Kommunikation: Wie Sie erfolgreiche Fursorgegesprache fihren.

Ihr Referent: Oliver Schieck

Oliver Schieck ist Geschéaftsfuhrer der dbb akademie und seit Uber 10 Jahren in der
Erwachsenenbildung und im Seminar- und Weiterbildungsgeschaft tatig. Er ist studierter Arbeits-
und Organisationspsychologe sowie ausgebildeter Trainer und Business Coach. Dabei arbeitete er
zuletzt als Geschaftsfuhrer fur sein eigenes Unternehmen und in Leitungsfunktion fur ein
renommiertes Beratungsunternenmen in der Gesundheitsbranche. In diesen Funktionen
akquirierte und beriet er Kunden zu diversen Themen wie Teamentwicklung, Gesunde Fihrung
und Veranderungskompetenzen und fuhrte selbststandig Strategie-Workshops, Seminare und
Trainings sowohl in der freien Wirtschaft als auch im 6éffentlichen Sektor durch.

Tag 2

Mitarbeitermotivation

dbb akademie Vorsitzender: Volker Geyer Seite 1 von 3
Dreizehnmorgenweg 36 | 53175 Bonn 1S0 9001 Amtsgericht Bonn VR 3104

Telefon 0228/8193-0 IBAN: DE61 3705 0198 0020 1087 75

www.dbbakademie.de SWIFT/BIC: COLSDE33XXX



Seminarprogramm dbb akademie 2025 Q101 DL dbb )
akademie

« Fuhren in einer neuen Arbeitswelt: Mit zeitgemafien Methoden Chancen nutzen und
Herausforderungen meistern.

« Von der Wirtschaft lernen: Wie werden Identifikation und Motivation nachhaltig gestarkt und
Leistung gesteigert.

« Klarheit und Stabilitat als Erfolgsfaktoren: Flihren mit Empathie und Ritualen

Ihr Referent: Stephan Lutzenkirchen

Stephan Litzenkirchen begleitet als versierter Berater und Trainer erfolgreich Menschen und
Organisationen bei der Zukunftsgestaltung. Mit rund 30 Jahren Managementerfahrung sowie
diversen Ausbildungen bilden dabei die Themen Organisations- und Geschaftsmodellentwicklung,
Performance-Kultur sowie zeitgemale Kommunikation Schwerpunkte seiner Expertise. Er ist
freiberuflich tatig und zu seinen Kunden z&hlen u.a. bekannte Unternehmen aus Industrie, Handel
und Dienstleistung sowie des o6ffentlichen Sektors. RegelmaRig arbeitet er fur das renommierte
Ausbildungsinstitut Competence on Top, die gsr Unternehmensberatung und fir die dbb akademie,
zudem hat er ein Aufsichtsratsmandat.

Tag 3
Kl in Fihrung - Innovative Strategien fur ein nachhaltiges und neues Filihrungsverstandnis

- Integration von Kl in Entscheidungsprozesse
Wie unterstitzt Kl die Entscheidungsprozesse im Rahmen moderner Mitarbeiterfihrung.
Was sind Kennzahlen, welche Vorhersagen lassen sich damit treffen und wie sollte dies
ethisch vertretbar implementiert werden?

« Transformation der Fihrungsrollen durch Ki
Wie kann die Fihrung von Kl-gestitzten Mitarbeitende als Innovationsmotoren gelingen,
wenn die Automatisierung von Routineaufgaben neue Kréfte freisetzt und gleichzeitig Angste
schirt?

+ Forderung einer Kl-gestitzten Unternehmenskultur
Wie schaffen wir es eine offene und anpassungsfahige Kultur zu schaffen, die alle
Mitarbeitenden ermutigt, KI-Technologien zu nutzen und mit ihnen das eigene Arbeitsumfeld
aktiv zu gestalten.

Ihr Referent: StefanAl

Stefan Muller, bekannt als StefanAl, ist ein fihrender Experte fur Kinstliche Intelligenz und
Digitalisierung. Seit gut zehn Jahren begleitet er die digitale Transformation und ist spezialisiert auf
die Entwicklung und Implementierung innovativer KI-Lésungen. Uberdies berét, schult

und programmiert StefanAl maRgeschneiderte KI-Chatboots fiir Unternehmen und Behoérden. Sein
Wissen und seine Erfahrungen teilt er in vielen Workshops, Beratungen und Trainings. Dabei liegt
sein Fokus stets darauf, digitale Technologien effektiv und mit einem tiefen Verstandnis fur den
menschlichen Faktor zu nutzen. Sein Credo ist, KI-Technologien so einzusetzen, dass sie den
Menschen dienen und ihr Leben bereichern
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Zielgruppe

Termin

Tagungsstatte

Dozent*innen

Teilnahmegebuhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Dieses Bootcamp richtet sich an Flihrungskrafte aller Ebenen, die ihr
Verstandnis flr gesunde Fihrung, Motivation und Kl erweitern und ihre
Fahigkeiten zur Schaffung eines gesunden, motivierten und innovativen
Arbeitsumfelds verbessern mochten.

Auch HR Manager, Unternehmer und alle, die in leitenden Positionen tatig
sind und ihre Flhrungskompetenzen starken wollen, sind herzlich
eingeladen.

12.11 bis 14.11.2025

Gut Heckenhof
Heckerhof 5 , 53783 Eitorf

Stephan Lutzenkirchen
Stefan Muller
Oliver Schieck

1.650,00 EUR inkl. U/VP, 1.350,00 EUR ohne U/VP

Mittwoch 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitdt der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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