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Spezialseminar der tariflichen Stellenbewertung und 
Eingruppierung (TVöD/TV-L/TV-H/TV Autobahn) für Technik 
und Naturwissenschaften 
 

 

 

Seminar-Nr. 2025 P001 CH 

  

Termin 07.10.2025 bis 09.10.2025  

  

Uhrzeiten Beginn 14:00 Uhr | Ende bis 12:30 Uhr 

  

Partnerorganisation  Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft 

  

Tagungsstätte Altstadthotel Arte Fulda 

 Doll 2-4 

36037 Fulda 

Tel. +49 661 25029880 
 

  

Seminarleitung Bertram Wassong 

Bundesgeschäftsführer BTB 

  

Dozierende Karl-Heinz Leverkus 

Tarifexperte  
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 

In dieser Schulung werden zuerst die Grundlagen erarbeitet.  

Anschließend sollen die Teilnehmenden in mehreren Workshops das Gelernte auf der Basis 

ihrer jeweiligen Entgeltordnungen ausführlich und praxisnah – mithilfe praktische Fälle - üben 

und Sicherheit in der Umsetzung gewinnen können. 

 

Zielgruppe: Personalratsmitglieder 

 

Ziel: Kostenübernahme durch den Arbeitgeber 

 

 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

Pausenzeiten 

 

 

 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

19:00 Uhr             Abendessen 

 

Pausenzeiten können variieren, ggf. Rücksprache mit 
Seminarleitung vor Ort 

 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 
 

Dienstag, 7. Oktober 2025 

 

14:00 bis 14:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Bertram Wassong 

  

14:30 bis 17:00 Uhr Grundlagen Systematik der Eingruppierungsvorschriften 

 Grundlagen und Überblick Rechtsgrundlagen der Eingruppierung 
§12:  

• 5 Schritte auf dem Weg zur Feststellung der 
Eingruppierung Abstellen auf die gesamte, dauerhaft 
auszuübende Tätigkeit 

• Bildung von Arbeitsvorgängen (Übung zur Bildung von 
Arbeitsvorgängen) 

• Bestimmung der Zeitanteile 

• Bewertung der Arbeitsvorgänge  

 Karl-Heinz Leverkus 

  

19:00 Uhr Abendessen  

  

 

Mittwoch, 8. Oktober 2025 

 

09:00 bis 10:30 Uhr Grundlagen Systematik der Eingruppierungsvorschriften 

 Grundlagen und Überblick Rechtsgrundlagen der Eingruppierung 
§12:  

• Klärung, welche Merkmale anzuwenden sind - objektive 
(tätigkeitsbezogene) und subjektive Merkmale  

• Gesamtbewertung: Anforderungsbezogen oder (bei 
Mischtätigkeiten) entgeltgruppenbezogen  

• Nachwirkende Probleme der Überleitung  

• Abweichende Eingruppierungen wegen Besitzstand oder 
nicht eingestelltem Höhergruppierungsantrag 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:30 Uhr Fortsetzung des Themas 

 Karl-Heinz Leverkus 

  

12:30 bis 13:30 Uhr Mittagspause 
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13:30 bis 15:00 Uhr Stellenbewertung und Eingruppierung Gemeinsamkeiten und 
Unterschiede 

 • Einstieg in die Entgeltordnungen 

• Gebrauchsanweisungen für die Entgeltordnungen 

• Welcher Teil der Entgeltordnung ist auf den jeweiligen 
Arbeitsvorgang anzuwenden? 

 Karl-Heinz Leverkus 

  

15:00 bis 15:15 Uhr Kaffeepause 

  

15:15 bis 17:00 Uhr Stellenbewertung und Eingruppierung Gemeinsamkeiten und 
Unterschiede 

 • Grundsatz der Spezialität 

• Umgang mit Lücken 

• Ständige Vertreter Unterstellungsverhältnisse  

 Karl-Heinz Leverkus 

  

19:00 Uhr Abendessen 

 

 

Donnerstag, 9. Oktober 2025 

 

09:00 bis 10:30 Uhr Fortsetzung - Stellenbewertung und Eingruppierung 
Gemeinsamkeiten und Unterschiede 

 • Voraussetzungen in der Person: wissenschaftliche 
Hochschulbildung, Hochschulbildung, 
geprüfte Meister und Techniker 

 Karl-Heinz Leverkus 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:00 Uhr Fortsetzung des Themas 

 • Übungen, offene Fragen 

 Karl-Heinz Leverkus 

  

12:00 bis 12:30 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung 

 Auswertung des Seminars (Online-Evaluation) 

 Bertram Wassong 

  

 Anschließendes Mittagessen 

 


