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Quo Vadis Beamten-/Beschäftigtenstatus - 

Entwicklungen Dienstrecht, TVÖD und Blick auf 
Erfordernisse für einen attraktiven öffentlichen Dienst  
 

 

 
Seminar-Nr. 2025 B166 CS 

  

Termin 30.03.2025 bis 01.04.2025  

  

Uhrzeiten Beginn 14:00 Uhr | Ende bis 12:30 Uhr 

  

Partnerorganisation  DVG (Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft) 

  

Tagungsstätte Hotel Fulda Mitte 

Lindenstraße 45 

36037 Fulda 

  

Dozent Alfred Maucher 

Stellv. Bundesvorsitzender DVG 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 

Die Teilnehmenden  

 

• Verstehen der aktuellen Herausforderungen und Einschränkungen des Beamten- und 
Tarifrechts, insbesondere im Kontext des Beamtenstatusgesetzes, der 
Landesbeamtengesetze sowie des Tarif- und Arbeitszeitrechts; 

• Diskutieren, welche Änderungen notwendig sind, um den öffentlichen Dienst 
attraktiver und zukunftsfähig zu gestalten; 

• Verstehen des demografischen Wandels und dessen Auswirkungen auf den 
öffentlichen Dienst; 

• Entwickeln von Strategien, um den Herausforderungen des Fachkräftemangels zu 
begegnen; 

• Erstellen eines Zukunftsbildes für die Verwaltung, das auf die Anforderungen und den 
Wandel im öffentlichen Dienst eingeht; 

• Reflektieren des Übergangs von der Hoheitsverwaltung hin zu einer 
dienstleistungsorientierten Verwaltung; 

• Diskutieren, wie moderne Technologien, agile Arbeitsweisen und innovative 
Verwaltungsstrukturen gestaltet werden können; 

• Einschätzen der kommenden Belastungen für Beschäftigte und Beamte durch den 
Wandel im öffentlichen Dienst; 

• Erarbeiten von Lösungsansätzen, um Belastungen zu minimieren und Chancen zu 
nutzen; 

• Entwickeln von Strategien zur Stärkung der Attraktivität des öffentlichen Dienstes. 

 

 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 
 

Sonntag, 30. März 2025 

 

14:00 bis 14:15 Uhr Begrüßung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Informationen 
zum Ablauf und Einführung in die Thematik 

  

14:15 bis 16:30 Uhr Öffentlicher Dienst und aktuelle Themen, Herausforderungen, 
Handlungsfelder der Zukunft – Teil 1 

 • Hemmnisse des aktuellen Beamten- und Tarifrechts mit 
Blick auf Beamtenstatusgesetz, Landesbeamtengesetze, 
Tarif- und Arbeitszeitrecht 

• Blick auf die aktuelle Situation u:a: Reformen Beamten- 
und Versorgungsrecht, Tarifrecht und die Frage was 
notwendig ist und was kommen wird (muss) 

• Demografischer Wandel und die Auswirkungen 

• Der Wandel im öffentlichen Dienst – von der 
Hoheitsverwaltung zum Dienst- und Serviceleister 

• Auf was müssen sich die Arbeitgeber und die 
Arbeitnehmer einstellen? 

  

16:30 bis 16:45 Uhr Kaffeepause 

  

16:45 bis 18:00 Uhr Fortsetzung Teil 1 

  

19:00 Uhr Abendessen  

  

 

Montag, 31. März 2025 

 

09:00 bis 18:00 Uhr Öffentlicher Dienst und aktuelle Themen, Herausforderungen, 
Handlungsfelder der Zukunft - Teil 2 

 • Beleuchtung verschiedener aktueller und wichtiger 
Handlungsfelder im öffentlichen Dienst-, Besoldungs- und 
Tarifrecht 

• Wie wird der öffentliche Dienst seinem Auftrag gerecht? 

• Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen als zentrale 
Fragestellung eines effektiven öffentlichen Dienstes 

• Themen von A wie Altersarbeit bis Z Generation Z 

• Die Bedeutung von KI für die zukünftigen Arbeitsabläufe 

• Der attraktive öffentliche Dienst – Welche Parameter sind 
hierfür entscheidend? 

• Die Frage nach dem Nachwuchs-Überlegungen zu 
Arbeits- und Alterskonzepten (u.a. alters- und 
jugendgerechte Arbeitssituationen) 
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10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

12:00 bis 14:00 Uhr Mittagspause 

15:30 bis 15:45 Uhr Kaffeepause 

  

19:00 Uhr Abendessen 

 

 

Dienstag, 1. April 2025 

 

09:00 bis 12:00 Uhr „Wie sieht der öffentliche Dienst in Zukunft aus“ – Der Entwurf 
eines Zukunftsbildes „Verwaltung der Zukunft“ 

 Wie sieht (soll, kann) die Verwaltung der Zukunft aussehen: 
Was bringen der Wandel und die Anforderungen mit sich: Wo 
kommen Belastungen auf die Beamten und Beschäftigten zu, 
wo bestehen Chancen? 

  

12:00 bis 12:30 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung 

 Auswertung des Seminars (Online-Evaluation) 

  

12:30 Uhr Anschließendes Mittagessen 

 


