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Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden

entwickeln ein Bewusstsein fiir die Ursachen und Auswirkungen des Gender Pay
Gaps.

verstehen die Rolle von Care-Arbeit und Mental Load im Gleichstellungsdiskurs.
lernen Strategien fur den Umgang mit beruflichen und personlichen Veranderungen
kennen.

starken ihre Resilienz und Anpassungsfahigkeit in Veranderungsprozessen.
entwickeln praktische Ansatze fir die erfolgreiche Gestaltung von Veranderungen.
erkennen und analysieren Konfliktursachen.

enden lésungsorientierte Kommunikationsmethoden in Konfliktsituationen an.
erarbeiten effektive Strategien zur Balance zwischen dienstlichen Aufgaben und
ehrenamtlichem Engagement.

starken ihre Souveranitat und Durchsetzungsféahigkeit in Verhandlungssituationen.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-
Fragebogen. Ihre Rickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewéhrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefiihrt
werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause
ab 19:00 Uhr Abendessen

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Préasentations- und Lernmedien zum Einsatz.
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Donnerstag, 13. Marz 2025

14:00 bis 14:30 Uhr

14:30 bis 17:30 Uhr

Freitag, 14. Marz 2025

09:00 bis 12:00 Uhr

13:30 bis 17:00 Uhr

Begrufung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Kerstin Adjalian

Gleichstellung

e Gender Pay Gap
e Care-Arbeit
¢ Mental Load

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Manuela Lott

Changemanagement — wie gehen Frauen mit Veranderungen
um?

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit
Manuela Lott

Frauen im Fokus: Konflikte erfolgreich meistern

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit
Manuela Lott

Samstaqg, 15. Marz 2025

09:00 bis 12:00 Uhr

12:00 bis 12:30 Uhr

Interessenvertretung im Spannungsfeld zwischen
Fachaufgaben/dienstlicher Tatigkeit und Ehrenamt

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Manuela Lott

Auswertung des Seminars, Online Evaluation
Verabschiedung der Teilnehmenden, AnschlieRend Mittagessen

Kerstin Adjalian
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