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Beamtenseminar   
 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2025 B101 CH 
 

   

Termin 
 

 

10.06.2025 bis 12.06.2025 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer 
 

 

Hauptgeschäftsstelle 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Mercure Hotel Köln City Friesenstraße 
 

  

 

Friesenstraße 44-48 
 

  

  

50670 Köln 
 

  

h5364-sb@accor.com 

 
 

   

Seminarleitung 
 

 

Enno Petersen 

Hauptpersonalrat Bundeseisenbahnvermögen 
 

  

   

 

   

Dozierende 
 

 

Rüdiger Backes 

Regierungsdirektor 

 

Enno Petersen 

Hauptpersonalrat Bundeseisenbahnvermögen 

 

Christian Deckert 
GDL 

 
 

  

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

 

 
Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

mailto:h5364-sb@accor.com
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Die Lernziele verfolgen eine objektive Bewertung der politischen Auseinandersetzung 

hinsichtlich einer möglichen Novellierung des Gesundheitswesens in Deutschland. Des 

Weiteren soll den Teilnehmenden perspektivisch Aufstiegsmöglichkeiten aufgezeigt werden, 

dies vor dem Hintergrund fehlender Führungskräfte auf Grund der demographischen 

Entwicklung. 

 

Deutsche Bahn Gründungsgesetz (DBGrG): 

Beamte, die zuvor bei der Deutschen Bundesbahn beschäftigt waren, wurden per Gesetz der 

Deutschen Bahn AG zugewiesen. Diese gesetzliche Zuweisung sichert deren Beamtenstatus 

auch nach der Umstrukturierung. 

 

Bundesbeamtengesetz (BBG): 

• Das BBG regelt das Dienstverhältnis der Bundesbeamten, einschließlich deren 

Rechte und Pflichten. 

• Es stellt sicher, dass Beamte im öffentlichen Interesse eingesetzt und versetzt 

werden können. 

• Die Zuweisung eines Beamten nach dem BBG umfasst eine gesetzliche Regelung, 

die die Mobilität und Flexibilität von Beamten im Dienst des Bundes gewährleistet. 

• Dies schließt die Möglichkeit ein, Beamte zu privaten Unternehmen zu entsenden, 

wenn dies im öffentlichen Interesse liegt und gesetzlich vorgesehen ist. 

 

Eisenbahn-Laufbahnverordnung (ELV): 

• Die ELV dient der strukturierten Karriereentwicklung von Eisenbahnbeamten. 

• Sie ermöglicht eine systematische Personalentwicklung und fördert die Motivation 

und Leistungsbereitschaft der Beamten. 

• Ziel ist es, qualifizierte Beamte in verantwortungsvollere Positionen zu überführen, 

was die Effizienz und Qualität des Bahnbetriebs stärkt. 

 

Stärkung der Demokratie 

• Besondere Verantwortung des Berufsbeamtentums im Umgang mit Sozialen Medien 

(Hetze im Netz, Reichsdeutsche, Migration) 
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Inhalte 

Dienstag, 10. Juni 2025 

 

14:00 bis 14:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Enno Petersen 
 

14:30 bis 18:00 Uhr Gesetzliche Zuweisung eines Beamten 

 • nach dem Deutsche Bahn Gründungsgesetz (DBGrG) 

• nach dem Bundesbeamtengesetz (BBG) 

 

Rechtsgrundlagen und Rechtsfolgen der gesetzlichen 
Zuweisung 

 

 Rüdiger Backes 

 

Mittwoch, 11. Juni 2025 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Eisenbahn - Laufbahnverordnung 

 • Die Eisenbahn-Laufbahnverordnung (ELV) als Instrument 
der Personalentwicklung mit dem Ziel der Übernahme von 
Beamtinnen und Beamten in die nächsthöhere Laufbahn.  

• Rechtliche Grundlagen 

• Anwendung im privatisierten Bereich  

 

Rüdiger Backes  

 

13:30 bis 15:00 Uhr 

 

 

Aufgaben von Gewerkschaften und Berufsverbänden für 
Beamte, die dem privatisierten Bereich zugeordnet sind. 

 

15:15 bis 18:00 Uhr Stärkung der Demokratie 

 Enno Petersen 

 

Donnerstag, 12. Juni 2025 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Bundesbeihilfeverordnung 

 Fürsorgepflicht des Dienstherrn gegenüber den Beamtinnen 
und Beamten im Kontrast zur Bürgerversicherung. 
Christian Deckert 

 

12:30 bis 12:45 Uhr Auswertung des Seminars, Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden, anschließend Mittagessen 

Enno Petersen 

 


