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2025 B090 EK
30.01.2025 bis 31.01.2025

dbb beamtenbund und tarifunion
schleswig-holstein

Hotel Bayside in Scharbeutz

Strandallee 130a
23683 Scharbeutz
reservierung@bayside.de

Kai Tellkamp
dbb sh

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb
akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-
Fragebogen. Ihre Rickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt
werden.

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

19:00 Uhr Abendessen

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewdahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.



Inhalte

dbb akademie

Donnerstag, 30. Januar 2025

10:00 bis 10:30 Uhr

10:30 bis 17:00 Uhr
inkl. Pausen

BegrifRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Kai Tellkamp

1. Zusammenarbeit mit der Politik

1.1. Lobbyarbeit in Zeiten geringer Spielrdume

1.2.  Nutzenabwagung: Initiativen des dbb/der Politik
1.3. Kooperation mit den Mitgliedsgewerkschaften

2. Unterstlitzung der Mitgliedsgewerkschaften

2.1. Mitgliederentwicklung und -potential

2.2. Gegenseitige Erwartungshaltungen

2.3. Leistungen des dbb sh

2.4.  Zukunftsnetzwerk digital 2.0

2.5. Vorstellung von Seminarmodulen

2.6. Forderung einer positiven Organisationsentwicklung
2.7.  Aufnahme neuer Verbénde

3. Rechtsschutzpraxis aus Sicht der Mitgliedsgewerkschaften
und des dbb sh

Kai Tellkamp

Freitag, 31. Januar 2025

09:00 bis 14:00 Uhr

4. Aktionen/Einkommensrunden

4.1. Organisatorische und finanzielle Verantwortlichkeiten
4.2.  Aktivierung der Mitglieder

4.3.  Attraktivierung der Aktionen

5. Interne Organisation des dbb sh — Handlungsbedarf?
6. Landesbeirat 2025

Kai Tellkamp




