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Tarifseminar  
Eingruppierungsrecht; Stellenbeschreibung, Stellenbewertung; Übersicht über die bis 
dorthin hoffentlich abgeschlossenen Tarifverhandlungen von TVöD Bund/Kommunen 
  

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2025 B078 CS 
 

   

Termin 
 

 

24.03.2025 bis 25.03.2025 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

dbb beamtenbund und tarifunion 
 

 

Landesbund rheinland-pfalz 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Dorint Hotel Alzey 
 

  

 

Karl-Heinz-Kipp-Str. 13 
 

  

  

55232 Alzey 
 

  

bankett@alzey.dorint.com 

 
 

   

Seminarleitung 
 

 

Peter Mertens 

Stellv. Landesvorsitzender dbb Rheinland-Pfalz, Mitglied 
Bundestarifkommission 

 

  

   

 

   

Dozentin 
 

 

Jessica van Nerven 
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Falls die Tarifverhandlungen (TVöD VKA / Bund) bis dato abgeschlossen sind, werden diese 

im Seminar besprochen. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über die durchgesetzten 

Veränderungen. Im Rahmen eines Austauschs wird die praktische Umsetzung der 

Änderungen besprochen. Auch werden die sich ggfs. hieraus ergebenden Herausforderungen 

thematisiert. Gemeinsam werden Lösungsmöglichkeiten zur praktischen Umsetzung erörtert.   

  

Die Teilnehmenden haben nach Abschluss des Seminars einen guten Überblick über die 

Systematik des Eingruppierungsrechts. Sie wissen, wo sie die rechtlichen Grundlagen 

innerhalb der verschiedenen Vorschriften finden und können aus entsprechenden 

Kommentierungen notwendige Informationen herausfiltern.  

  

Sie sind in der Lage, die wesentlichen Vorschriften des Eingruppierungsrechts zu verstehen 

und anzuwenden. Sie haben bspw. verinnerlicht, was ein Arbeitsvorgang ist und worauf es bei 

dessen Bildung ankommt.  

Die Teilnehmenden können selbst (einfache) Stellenbeschreibungen erstellen und eine 

Stellenbewertung vornehmen.   

 

Hinweis: 

Die Teilnehmenden können bei Bedarf ihre praktischen (Problem-)Fälle mitbringen. Diese 

können am zweiten Seminartag besprochen und gemeinsam gelöst werden.  

Wir bitten vorab um schriftliche Einreichung der Fälle, die Sie gerne im Seminar besprechen 

möchten.   
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Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Montag, 24. März 2025 

 

09:30 bis 10:00 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Peter Mertens 

10:00 bis 17:30 Uhr Tarifrunde 2025, Eingruppierungsrecht 

 Tarifrunde 2025 (wenn bis dahin abgeschlossen) 

Vorstellung der Ergebnisse und praktische Umsetzung 

- Welche Änderungen haben sich durch die aktuellen 
Tarifverhandlungen im Bereich des TVöD VKA bzw. Bund 
ergeben? 

 

Eingruppierungsrecht 

- Grundlagen des Tarifrechts: erster Überblick 
- Systematik der Eingruppierungsvorschriften 
- Eingruppierungsgrundsätze, insb. § 12 TV-L, TVöD Bund / 

VKA 

 

 Vortrag mit Präsentation, Austausch, ggfs. Gruppenarbeit 

 Jessica van Nerven 

 

Dienstag, 25. März 2025 

 

09:00 bis 16:30 Uhr Eingruppierungsrecht 

 Fortführung: Eingruppierungsrecht 

- Bildung und Bewertung von Arbeitsvorgängen 
- Besprechung verschiedener Tätigkeitsmerkmale 
- Stellenbeschreibungen und -bewertungen erstellen 

 

Ausräumen von Irrtümern des Eingruppierungsrechts  

Ggfs. Besprechung von Fallbeispielen  

- Es können gerne Fallbeispiele vorab eingereicht werden, 
die im Seminar besprochen werden  

 

Klärung von offenen Fragen  

 

 Vortrag mit Präsentation, Austausch, ggfs. Gruppenarbeit 

 Jessica van Nerven 
 

16:30 bis 17:00 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation, Verabschiedung 

 Peter Mertens 

 


