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Seminar für den Landestarifausschuss  
  

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2025 B044 CH 
 

   

Termin 
 

 

01.04.2025 bis 03.04.2025 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

Deutsche Steuer-Gewerkschaft 
 

 

Landesverband Nordrhein-Westfalen 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Ringhotel Drees 
 

  

 

Hohe Str. 107 
 

  

  

44139 Dortmund 
 

  

drees.bankett@riepe.com 

 
 

   

Seminarleitung 
 

 

Ulrich Wälter 
DSTG NRW 

 

  

   

 

   

Dozierende 
 

 

Jörg Bollenbach 

Hauptpersonalrat und DSTG NRW 

 

Elisabeth Prein 

Bezirkspersonalrat und DSTG NRW 

 

Oliver Preuß 

Bezirkspersonalrat und DSTG NRW 

 

Ulrich Wälter 
DSTG NRW 
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Kompetenzorientierte Lernziele 

Das Seminar vom Landestarifausschuss der DSTG NRW vom 01. bis 03. April 2025 
beinhaltet die folgenden Themen: 
 

• Eine Analyse der Auswirkungen unseres TV-L Tarifergebnisses 2023 (auch Job-Rad) 
und wie ist der TVöD Abschluss 2025 zu bewerten. 

• Wie wirkt die DSTG als Gewerkschaft in die Finanzverwaltung hinein und was bewirkt  
der Informationsaustausch mit der Personalvertretung. 

• Der demografische Wandel in der Gesellschaft und die Auswirkungen in die Arbeits- 
welt; verbunden mit einem Blick ins Rentenrecht. 

• Blick auf den Tarifbereich im Hinblick auf die aktuelle Situation in der Finanzver- 
waltung aus Sicht der Personalvertretung. 

 
Der Landesverband der DSTG NRW bzw. der dbb akademie führt dieses Tarifseminar im 
Ringhotel in Dortmund durch und lädt herzlich dazu ein.  
 
Das Seminar richtet sich insbesondere an die Regierungsbeschäftigten in der 
Steuerverwaltung NRW, die in den Personalvertretungen und in den gewerkschaft-
lichen Gremien aktiv organisiert sind.  
 

Nutzen 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten in diesem Seminar einen vertieften Einblick 
über wichtige Bestimmungen des TV-L, sowie über die Situation in den Personalvertretungen 
und gewerkschaftlichen Gremien.   

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 
            19:00 Uhr       Abendessen 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

  
Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Dienstag, 1. April 2025 

 

14:30 bis 15:00 Uhr: Begrüßung, Vorstellung, Einführung 

 Ulrich Wälter 

 

15:00 bis 15:15 Uhr Kaffeepause  

 

15:15 bis 18:00 Uhr Eine Analyse der Auswirkungen unseres TV-L Tarifergebnisses 
2023 (auch Job-Rad) und wie ist der TVöD – Abschluss 2025 zu 
bewerten. 

 • Eine echte lineare Erhöhung mit Tabellenwirksamkeit ergab 
sich erst in 2025. 

• Wie ist der aktuelle Stand beim Job-Rad? 

• Bewertung des TVöD-Abschlusses 2025 und seine 
Auswirkungen auf unsere TV-L Tarifrunde 
 

Vortrag und Diskussion 

Jörg Bollenbach 

 

19:00 Uhr Abendessen 

 

 

Mittwoch, 2. April 2025 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Wie wirkt die DSTG als Gewerkschaft in die Finanzverwaltung 
hinein und was bewirkt der Informationsaustausch mit der 
Personalvertretung. 

• Wie unterscheiden sich die Aufgabenfelder der DSTG als 
Gewerkschaft und der Personalvertretungen.  

• Wer darf was und wie funktioniert der Informationsaustausch 
auf den verschiedenen Ebenen. 

• Welche Besonderheiten gibt es bei der gewerkschaftlichen 
Vertretung für den Tarifbereich.  
 

Vortrag und Diskussion 

Ulrich Wälter 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause 

 

12:30 bis 13:30 Uhr Mittagessen 
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14:00 bis 17:30 Uhr 

 

Der demografische Wandel in der Gesellschaft und die 
Auswirkungen in die Arbeitswelt; verbunden mit einem Blick 
ins Rentenrecht. 

• Die Jahrgänge der Babyboomer geht jetzt vermehrt in die 
Rente und in die Pension.  

• Welche Antworten hat die Finanzverwaltung NRW auf die 
zwangsläufig, veränderte Arbeitswelt. 

• Wie sieht es bei der Rente und der VBL-Zusatzversorgung 
aus und könnte man auch eher gehen.  
 

Vortrag und Diskussion 

Oliver Preuß 

  

15:30 bis 15:45 Uhr Kaffeepause 

  

19:00 Uhr Abendessen 

 

 

Donnerstag, 3. April 2025 

 

09:00 bis 12:00 Uhr Blick auf den Tarifbereich im Hinblick auf die aktuelle Situation 
in der Finanzverwaltung aus Sicht der Personalvertretung. 

• Was gibt es Neues am Beispiel von Neueinstellungen und 
Fördermöglichkeiten. 

• Die Einstellungsbedingungen (bspw. Stufeneinteilungen) aus 
Sicht der DSTG und Verwaltung. 

• Die Grundsteuerreform als Mammutaufgabe und eine nicht 
enden wollende Geschichte. 
 

Vortrag und Diskussion 

Elisabeth Prein 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause 

  

12.00 bis 12:30 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung, anschließend 
Mittagessen 

Ulrich Wälter 

 

 

 

 


	Nutzen

