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Kompetenzorientierte Lernziele

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden fundierte Kenntnisse im
Personalvertretungsrecht zu vermitteln, insbesondere im Hinblick auf die Neuerungen im
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG). Uber vier Tage hinweg werden die
Teilnehmenden die Grundlagen, Aufgaben und Rechte von Personalraten erlernen, die
rechtlichen Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit mit Gewerkschaften verstehen und
die praktische Anwendung des BPersVG in verschiedenen Bereichen der Personalratsarbeit
vertiefen. Sie werden befahigt, die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte effektiv
auszulben, Sitzungen und Geschaftsfiihrungen ordnungsgemar zu leiten und rechtliche

Herausforderungen im Personalvertretungsrecht souveran zu meistern.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb
akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Giber den Online-
Fragebogen. Ihre Rickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefiihrt
werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewéhrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.
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Inhalte

Montaqg, 11. November 2024

14:00 bis 14:30 Uhr  BegriufRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

14:30 bis 17:30 Uhr Einfiihrung in das Personalvertretungsrecht
inkl. Pause (Grundlagen und Grundséatze)

o Historie
Das Personalvertretungsrecht des Bundes
Bildung von Personalvertretungen
Begriffshestimmungen, Aufgaben
Gesetzeszweck und Systematik

Vortrag mit Diskussion
Gerd Weil3

Dienstaqg, 12. November 2024

09:00 bis 17:30 Uhr ~ Das BPersVG n.F. )

inkl. Pausen e Uberblick Giber die Anderungen
o Zweck, Systematik und Struktur des Gesetzes
e Synopsenanalyse BPersVG alt und neu

BPersVG Novelle: Die Anderungen im Uberblick

e Grundlagenbegriffe des BPersVG

Anderungen zum Themenkomplex Wahlrecht
Ubergangspersonalrate zur Vermeidung personalratsloser
Zeiten u.a. bei

Umstrukturierungen

Digitalisierung der Personalratsarbeit

Sitzung

Beschlussfassung: digitalisiertes Verfahren
Freistellungen und Teilfreistellungen

§ 41 n.F. Befangenheitsregelung

Dispositive Fristen im Beteiligungsverfahren
Erweiterung des Katalogs der allgemeinen Aufgaben

Neue Mitbestimmungstatbestande im Uberblick
flexible Arbeitsformen und —zeiten

Mehrarbeit

Dienstortwechsel

BEM

Mobiles Arbeiten etc.

Starkung des Initiativrechts der Personalrate:
Reaktionspflichten der Dienststelle und

e Stufenverfahren




Mittwoch, 13. November 2024
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Verfahren der Nichteinigung

Mitwirkung

Neuer Mitwirkungstatbestand: Privatisierung von Aufgaben
Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate

Anderung und Erweiterung der Vorschriften fiir besondere
Verwaltungszweige

Das BPersVG n.F. im Einzelnen:

Vertretung der Dienststelle gegeniiber dem Personalrat
Aufgaben der Gewerkschaften im Rahmen des
Personalvertretungsrechts

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

Die Aufgaben und Befugnisse der Gewerkschaften nach dem
Personalvertretungsrecht des Bundes

Personalratsamt und Gewerkschaftsmitgliedschaft

Neutrale Amtsfiihrung

Die Rechtsstellung des Personalrats und seiner einzelnen
Mitglieder

Grundsatze der Zusammenarbeit

Aufgaben der Personalvertretungen
Allgemeine Rechte und Pflichten
Dienstversaumnis

Recht auf Freistellung

Friedenspflicht u. Neutralitatspflicht
Schweigepflicht

Folgen einer Pflichtverletzung

Recht auf ungehinderte Austibung der Aufgaben
Schutz vor Kindigung, Versetzung, Abordnung
Recht auf Unfallfirsorge

Vortrag mit Diskussion
Gerd Weil3

09:00 bis 17:30 Uhr

inkl. Pausen

Geschaftsfihrung der Personalvertretung

Bildung des Vorstandes
Erweiterter Vorstand

Aufgaben des Vorstandes

Wahl des Personalratsvorsitzenden

Geschaftsfuhrung der Personalvertretung

Stellung des Personalratsvorsitzenden
Geschéaftsordnung

Sprechstunden

Monatsgesprach
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Geschéftsbedarf/Kosten/ Schulungsveranstaltungen

Kosten und Sachaufwand

Allgemeine Kostenregelung

Grundsatz der sparsamen Haushaltsfiihrung
Sachliche Ausstattung

Biropersonal

Fachliteratur

Anwaltskosten, Kosten fur Sachverstandige
Informationsschriften, Flugblatter

Nutzung von Internet und Intranet
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

Sitzungen der Personalvertretung unter Neuerungen im
BPersVG

Einladung

Video-/Telefonkonferenz

Teilnahmerechte

Verhinderung ordentlicher Personalratsmitglieder
Ersatzmitglieder

Fehlerhafte Zusammensetzung der
Personalvertretung

Weitere Teilnahmerechte

Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden
Tagesordnung

Beschlussfahigkeit

Befangenheit

Beschlussfassung, inkl. elektr. Verfahren
Sitzungsniederschrift

Vortrag mit Diskussion
Falle und Losungen
Gerd Weil3

Donnerstag, 14. November 2024

09:00 bis 17:30 Unr  Die Beteiligungsrechte und -mdéglichkeiten der

inkl. Pausen Personalvertretung
¢ Allgemeine Grundsatze
¢ Informationsanspruch
o Grenzen des Informationsrechts
o Allgemeine Aufgaben

Allgemeine Aufgaben, 8 62 BPersVG n.F.

o Katalogaufgaben
¢ Informationsanspruch detailliert
e Verhaltnis zu den Verfahrensrechten




Freitag, 15. November 2024
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Verfahrensmallig ausgestaltete Beteiligungsrechte
Verfahren und Falle der Mitbestimmung

Vorlaufige Regelungen

Einschrankungen

Versagungsgrinde

Rechtsfolgen einer fehlerhaften Mitbestimmung

Verfahren und Félle der Mitwirkung

Sonstige Beteiligungsrechte

Beteiligungsfrist

Fristlauf

Initiativrecht

Dienstvereinbarungen

Mitwirkungs- und Anhoérungsrechte bei Kindigungen
Anhdrungsrechte

Teilnahme an Prifungen

Beteiligung an der Gefahrenverhitung

Aufgaben und Stellung der Stufenvertretungen

Beteiligung der Stufenvertretungen, des Gesamtpersonalrats
Aufgaben und Stellung der Stufenvertretungen, des
Gesamtpersonalrats

Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen
Das Verfahren bei Nichteinigung

Ablauf des Verfahrens bei Nichteinigung

Abbruch des Verfahrens

Bildung der Einigungsstelle

Verfahren vor der Einigungsstelle
Beschlussfassung

Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle

Praktische Félle aus der Beteiligung der Personalvertretung

09:00 bis 12:00 Uhr

inkl. Pause

Aktuelle Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes

Die Personalversammlung

Grundsatze der Personalversammlung
Arten der Personalversammlung
Weitere Teilnahmerechte

Kosten

Unfallschutz

Berichte und Reporte aus der Gremienarbeit, der
Verbandsarbeit:

Tarifarbeit
Arbeitsgruppe Zukunft Tarifbeschaftigte




12:00 bis 12:30 Uhr

Vortrag mit Diskussion
Herbert Schug

Auswertung des Seminars, Online Evaluation
Verabschiedung der Teilnehmenden

Herbert Schug

Anschlie3end Mittagessen
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