
 

 
Seite 1 von 3 

Stand: 16.12.2020, Bearbeiter: SF 
2024 L006 SF Bildungsmanagement in der Praxis (E-Training) 

 
 
 
 
 
 

Bildungsmanagement in der Praxis 
Online Modulreihe 

(E-Training) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seminarnummer:  2024 L006 SF 
 
Termin:    Modul 1: 22.11.2024 
    Modul 2: 29.11.2024 
    Modul 3: 06.12.2024 
    Modul 4: 13.12.2024 
 
Gesamtmodulpreis: 1160 Euro 
 
Ort:    Home Offices, Arbeitsplatz 
 
 
Trainer:   Heffels, Diana 
 
 
Zeiten:   jeweils von 09.00 Uhr bis 13:00 Uhr  
    
 
 
 
 

Pausenzeiten:  Die Dozent: innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein 
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Zielgruppe: 
Personalverantwortliche, Bildungsverantwortliche, Mitarbeitende von Bildungsabteilungen, 
Personalentwickler: innen, Fortbildungsbeauftragte, Fortbildungsreferent: innen 
 

Lernziele der Modulreihe: 
Die Teilnehmer/innen  

• erhalten einen pragmatischen und praxisnahen Einblick in die Gestaltung 
eines modernen innerbetrieblichen Bildungsmanagements 

• lernen praxiserprobte Prozesse und Instrumente des Bildungsmanagements 
kennen, die gut auf die eigene Praxis übertragen werden können 

• wissen, wie sie mit Instrumenten des Bildungscontrollings Qualität, 
Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit von Inhouse-Maßnahmen steigern können 

• erhalten hilfreiches theoretisches Hintergrundwissen zum 
Bildungsmanagement für die Praxis  
 

Modul 1 Grundlagen des Bildungsmanagements und des Bildungscontrollings 

• Der Bildungskreislauf als Grundlage für erfolgreiche Bildungsprozesse 

• Best Practice für ein zielgerichtetes Bildungsprozessmanagement 

• Rahmenbedingungen für bedarfsorientierte und wirksame Bildungsprozesse 

• Beteiligte am Bildungsprozess und deren Aufgaben 

• Transfermanagement 
 
Modul 2 Systemische Auftragsklärung in der betrieblichen Weiterbildung 

• Grundlagen der systemischen Haltung und Denkweise 

• Systemisches Fragen 

• Struktur für Auftragsklärungsgespräche 

• Hypothesenbildung 

• Lern- und arbeitspsychologische Modelle 
 
Modul 3 Entwicklung und Qualitätssicherung von Bildungskonzepten 

• Qualitätskriterien für erfolgreiche Bildungsangebote 

• Zusammenarbeit mit Bildungsanbietern und Dozenten 

• Analyse und Bewertung von beispielhaften Bildungsangeboten 
 
Modul 4 Evaluation von Bildungsangeboten 

• Planung und Durchführung von Evaluationen 

• Grundlagen der Fragebogengestaltung 

• Kennzahlen im Bildungsmanagement 
 

Die Module sind nur als Gesamtpaket buchbar 
 
 
Methodik und Ablauf: 
Neben fachlichen interessant aufbereiteten Inputs durch die Trainerin, haben Sie die 
Möglichkeit sich aktiv zu beteiligen. Dazu werden verschiedenste interaktive 
Methoden und technische Möglichkeiten eingesetzt. 
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Die Teilnehmenden haben die Möglichkeit in den einzelnen Modulen eigene 
Arbeitsergebnisse (z.B. Fragebögen), Beispiele ihrer beruflichen Tätigkeit u.ä. zu 
präsentieren und mit der Gruppe zu diskutieren. So können direkt 
Optimierungsmöglichkeiten für die Praxis abgeleitet werden. 
 
 
Technische Voraussetzungen: 
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC/Laptop mit Mikrofon und ggf. Webcam.  
Unabhängig von der eingesetzten Web-Seminarplattform können Sie direkt über 
Ihren Browser beitreten. Alternativ können Sie die jeweilige Anwendung der Plattform 
installieren und nutzen.  
Die Trainerin verwendet die Chat-Funktion sowie die Kommentierfunktionen von 
Zoom. 
 
Mit der Anmeldebestätigung zum Web-Seminar und per E-Mail eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils 
eingesetzten Web-Seminarplattform.  
 
 

Wissenswertes rund um unsere Web-Seminare finden Sie auch auf unserer 
Homepage. 
 

 

https://www.dbbakademie.de/webinare/webinar-faq.html

