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Dienst- und Tarifrecht 
 

 

 
Seminar-Nr. 2022 B150 CS 

  

Termin 22.09.2022 bis 24.09.2022  

  

Uhrzeiten Beginn 14:00 Uhr – Ende 12:15 Uhr 

  

Partnerorganisation  BVLB 

  

Tagungsstätte Radisson Blu Schwarzer Bock Hotel in Wiesbaden 

 Kranzpl. 12,  

65183 Wiesbaden 

Telefon: 0611 1550 
 

 

  

Seminarleitung Andreas Hilgenberg  

BVLB 

  

Dozent:innen Martin Godde 

BVLB 

 

Johannes Schütte 

BVLB  

 

Andreas Schmalz 

dbb 

 

Prof. André Hollstein / Stephanie Schaffner 

Wirtschaftsinformatiker / Stressmanagerin 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 

Thematischer Rahmen:   

Der Tarifvertrag TV-L sieht für die Eingruppierung bestimmte Regeln vor. 

Die Entgeltgruppe wird anhand der Bewertung des Aufgabenkreises festgelegt, welche sich in 
der Regel auch nicht mehr ändert. Höhergruppierungen im Wege von Bewährungs- oder 
Zeitaufstiegen gibt es im TV-L nicht mehr. Umso wichtiger für die tatsächliche Höhe des 
Entgelts ist die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe. Wie werden förderliche Zeiten anerkannt 
bzw. was sind generell förderliche Zeiten. Wie werden schädliche und unschädliche 
Unterbrechungen definiert? Durch die Digitalisierung verändern sich diese Tätigkeitsbereiche. 
Die aktuelle Corona-Pandemie bedingt eine komplett neustrukturierte Unterrichtsarbeit. 
Daraus ergibt sich die Frage, wie die Veränderungen eingearbeitet werden können und 
zukünftig berücksichtigt werden können. Eine Zielstellung des Seminars ist, kooperativ 
zwischen den Teilnehmenden länderübergreifende Regelungen besonders im Hinblick auf 
Wechsel zwischen den Ländern herauszuarbeiten.   

Kompetenzziele:   

Die Teilnehmenden des Workshops:  

 beschreiben die Eingruppierung/Einstufung von Lehrkräften im TV-L; 

 analysieren Veränderungen durch die Digitalisierung in den Tätigkeitsbereichen von 

Lehrkräften; 

 entwickeln kooperativ (Dienst-) Vereinbarungen beim Wechsel von Lehrkräften in 

andere Bundesländer an (beruflichen) Schulen unter Berücksichtigung der gesetzl. 

Vorgaben der Länder; 

 reflektieren Möglichkeiten für Aktionen und Streiks zu den anstehenden 

Tarifverhandlungen und die Bedeutung für die Übertragung auf die beamteten 

Lehrkräfte. 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

Mögliche 
Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause 

15:15 - 15:30 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 
 

Donnerstag, 22. September 2022 

 

14:00 bis 14:15 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Andreas Hilgenberg 

  

14:15 bis 15:15 Uhr Eingruppierung und Einsatz befristet beschäftigter Lehrkräfte 

 Impulsvortrag 

 Andreas Hilgenberg 

  

15:30 bis 17:30 Uhr Evaluation TV-EntGO-L  

 Ländervergleich förderliche Zeiten / berücksichtigungsfähige 
Zeiten 

 Vortrag mit Diskussion 

 Martin Godde / Andreas Schmalz 

  

19:30 bis 21:00 Uhr Dienst- und tarifrechtliche Situation in den Ländern: 
vergleichende Betrachtung allgemein und bei Wechsel 
zwischen den Ländern 

 Vortrag mit Diskussion 

 Martin Godde / Johannes Schütte 

 

 

 

Freitag, 23. September 2022 

 

09:00 bis 10:30 Uhr Ausblick Einkommensrunde 2023 

  Forderungen des BvLB, Möglichkeiten für Aktionen, Demos 
und Streiks  

 Martin Godde / Johannes Schütte  

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:30 Uhr Ablauf Tarifverhandlungen   

  Vergleichende Betrachtung mit TV-L H 

 Hintergrundinformationen TV-L Hessen  

 Kultusministerium Abteilung Berufliche Bildung mit Fragen 
zum BK (Lebensarbeitszeitkonto, Digitalisierung am BK...)  

 Andreas Hilgenberg / Martin Godde 
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12:30 bis 14:00 Uhr Mittagspause 

  

14:00 bis 15.30 Uhr Digitalisierung - Grenzen und Möglichkeiten am BK 

 Arbeitsbelastung, Umgang mit digitalen Tools zur Entlastung u. ä. 

 Prof. Andre Hollstein / Stephanie Schaffner 

  

15:30 bis 15:45 Uhr Kaffeepause 

 

15:45 bis 17:30 Uhr Digitalisierung - Grenzen und Möglichkeiten am BK - 
Fortsetzung 

 Arbeitsbelastung, Umgang mit digitalen Tools zur Entlastung u. ä. 

 Prof. Andre Hollstein / Stephanie Schaffner 

  

 

Samstag, 24. September 2022 

 

09:00 bis 10:30 Uhr Länderberichte 1 

 Präsentation mit Diskussion  

 Martin Godde 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:00 Uhr Länderberichte 2 

 Präsentation mit Diskussion 

 Martin Godde 

  

12:00 bis 12:15 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung 

 Auswertung des Seminars (Online-Evaluation) 

 Andreas Hilgenberg 

  
 

Abschließendes Mittagsessen 

 

 


